
เมื่อวันศุกรที่ 19 สิงหาคม 2565 สํานักบริหารกองทุน ไดจัดอบรมตามโครงการฝกอบรม

พัฒนาบุคลากรโดยใชหลักแนวคิด Unit school หลักสูตร “การประเมินมูลคาทรัพยสินตามมาตรฐานวิชาชีพ

กับบริบทของการปฏิรูปท่ีดิน” คร้ังท่ี 5 หัวขอวิธีการประเมินมูลคาทรัพยสินดวยวิธีรายได (Income approach) 
ผานระบบออนไลน (Online) โปรแกรม Zoom Meeting ณ  หองประชุมพินิจ  สุวรรณะชฎ ส.ป.ก. ถนนราชดําเนินนอก 

เขตพระนคร กรุงเทพฯ

การฝกอบรมคร้ังนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการวิเคราะหรายได คาใชจายทางบัญชี วิธีการประเมิน

รายได ดวยวิธีการรายไดทางตรง มูลคาท่ีเหลืออยู การประเมินดวยกระแสเงินสด และตัวอยางการวิเคราะห

และประเมินทรัพยสินดวยวิธีรายได โดยสามารถนํามาปรับใชกับบริบทการปฏิรูปท่ีดินเกี่ยวกับการการกําหนด

มูลคาทรัพยสิน สําหรับทรัพยสินท่ีสามารถสรางรายไดในรูปแบบตัวเงิน สามารถใชวิธีประเมินดวยวิธีรายได

ซึ่งสามารถสะทอนศักยภาพการสรางกระแสเงินสดได เชน ท่ีดินเกษตรกรรม โรงแรม คลังสินคา และทรัพยสิน

มูลคาสูงอื่นๆ เปนตน

สําหรับการจัดฝกอบรมครั้งตอไป วันศุกรที่ 2 กันยายน 2565 ในหัวขอเรื่อง การสํารวจ

แปลงท่ีดิน และการตรวจสอบเอกสารสิทธิในท่ีดิน เวลา 9.00 - 12.00 น.
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